
FORMULÁRIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
__________________________________________________________________________________________________________________________

  CÓDIGO DE IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO

Código da publicitação do procedimento Código de candidato

A preencher pela entidade
empregadora

Área de actividade ________________________________

Chefe de Equipa de Zona

Vigilante

Vaga(s) a que se candidata (Por ordem de 
preferência):D

1.1.
ADOS PESSOAIS

1.___________________________________

2.___________________________________

3.___________________________________

4.___________________________________

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

    

Sexo: MasculinoData de nascimento: Feminino

Nacionalidade:

Nº de Identificação Fiscal:

Morada:

Localidade:Código Postal:

Concelho de residência:

Telefone: Telemóvel:

Endereço electrónico:____________________________________________________________



2. NÍVEL 
2. NÍVEL HABILITACIONAL                              

HABILITACIONAL
Assinale o quadrado apropriado:

1 Menos de 4 anos 
de escolaridade 

2 4 anos de escolaridade (1.º 
ciclo do ensino básico) 

3 6 anos de escolaridade (2.º 
ciclo do ensino básico) 

4 9.º ano (3.º ciclo do 
ensino básico) 

05  11.º ano

06  12.º ano (ensino secundário)

7 Curso tecnológico /profissional/ 
outros (nível III)*

08   Bacharelato

9 Licenciatura 

10 Pós-graduação 

11 Mestrado 

12 Doutoramento 

13 Curso de especialização 
tecnológica 

99   Habilitação ignorada

3. SITUAÇÃO JURÍDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Situação actual: ________________________________________________________

3.2 Entidade onde exerceu funções e data da cessação: 

________________________________________________________________________

3.2.1 Categoria detida:

________________________________________________________________________

3.2.2 Serviço que desempenhava:

________________________________________________________________________

3.3.          Avaliação de desempenho (últimos três anos):

Ano Menção quantitativa

Ano Menção quantitativa

Ano Menção quantitativa



4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FUNÇÕES EXERCIDAS

4.1 Funções exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Funções
Data

Início Fim

4.2 Outras funções e actividades exercidas:ÃO 

5. DECLARAÇÃO ( f), nº 1 do artigo 27.º, da Portaria  n.º 83-A /2009 de 22/01 )
“
“Declaro que são verdadeiras as informações acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa à candidatura:

Currículo

Nota de assentos

Outros

_____________________________________________________________________________


